Zarzadzenie Nr 26/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec

z dnia 17 lutego 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki

w Potancu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2023 r. poz. 40), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194), oraz § 7 ust.
2 Statutu Centrum Kultury i Sztuki w Potancu stanowigcego zatacznik do Uchwaty

Nr XLI/291/2021 Rady Miejskiej w Potfaricu z dnia 28 maja 2021 r. (Dz. Urz. Woj.
Swietokrzyskiego z 2021 r. poz. 2021), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Potancu

z siedzibg w Potancu przy ulicy Stefana Czarnieckiego nr 5.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Pofanicu
zostanie podane do publicznej wiadomosci w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Potaniec w zaktadce ,,Ogtoszenia”

i w zaktadce ,,Praca’”’, na stronie internetowej Miasta i Gminy Potfaniec oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Urzedu (parter),

2) Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury i Sztuki w Potancu i na stronie
internetowej tej instytucji oraz na tablicy ogtoszen w budynku Centrum Kultury i Sztuki
(parter).

§ 2. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowigcy
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Potaricu
przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Potaniec.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ

/-/ mgr inz. Jacek Benedykt Nowak



Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2023
z dnia 17 lutego 2023 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury w Potancu

1. Informacje ogdlne:

nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Centrum Kultury i Sztuki w Pofanicu

Ulica Stefana Czarnieckiego 5

28-230 Potaniec

warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie na podstawie powofania na czas okreslony 5 lat,
petny wymiar czasu pracy.

2. Wymagane kwalifikacje kandydatow.

Do konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Potaricu moze przystgpic
osoba, ktora spetnia:
wymagania niezbedne (formalne):

a. posiada obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b. posiada wyksztatcenie wyzsze,

c. posiada minimum 3 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub w zarzgdzaniu
projektami,

d. posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie w pracy w obszarze kultury, pedagogiki,
sportu, aktywnosci obywatelskiej i spotecznej,

e. posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

f. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne lub karnoskarbowe o taki czyn,

g. nie jest karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2021 r.
poz. 289),

h. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

i. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

j. przedstawi program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury — Centrum Kultury i Sztuki w Potancu,

wymagania dodatkowe:

k. znajomosc¢ przepisdw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, prawa pracy, prawa zamdwien publicznych, ustawy



o finansach publicznych, prawa budowlanego (w zakresie obowigzkéw zarzgdcy
budynkow),
I.  umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne, doswiadczenie w kierowaniu zespotem,
m. umiejetnosci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, samodzielnosé,
dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy,
n. umiejetnosci i doswiadczenie w organizowaniu przedsiewzie¢ w przestrzeni
kulturalno-sportowo-edukacyjnej oraz charytatywnych,
0. doswiadczenie i umiejetno$é w pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkéw finansowych,
w tym z funduszy europejskich,
p. doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych, imprez
kulturalnych lub sportowych, plenerowych, w tym imprez masowych,
g. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng,
r. znajomosc¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Centrum Kultury i Sztuki
w Potaniicu oraz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze kultury.
3. Zakres realizowanych zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury:
a. kierowanie pracg Centrum Kultury i Sztuki w Potancu i reprezentowanie jednostki
na zewnatrz,
b. realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania instytucji kultury,
c. wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do
pracownikéw Centrum Kultury i Sztuki w Potancu,
d. podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w Centrum Kultury i Sztuki
w Pofancu,
e. wspodtpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi jednostkami gminy
w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum Kultury i Sztuki w Potancu.

4. Wymagane dokumenty:

a. pisemne zgtoszenie przystgpienia do konkursu zawierajgce imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu kontaktowego, adres mailowy oraz zwiezte
umotywowanie swojej kandydatury (list motywacyjny),
zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec (CV),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d. pisemny program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Centrum Kultury i Sztuki w Potancu,

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(dyplomy, swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw itp.)

f. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy, doswiadczenie w pracy,
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu aktualnego pracodawcy itp.)
oswiadczenia kandydata:

g. o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

h. o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

o T



5.

stwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub
karnoskarbowe o taki czyn,

ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) wraz z podpisang informacjg
dla kandydata o przetwarzaniu danych osobowych,

o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku dyrektora Centrum
Kultury i Sztuki w Potancu.

Do ofert mogg by¢ dotgczone dodatkowe dokumenty potwierdzajgce dorobek
i osiggniecia zawodowe, np. referencje itp.

Informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi w zakresie niezbednym do zgtoszenia oferty:

dokumenty i informacje dotyczgce warunkédw organizacyjno — finansowych
funkcjonowania Centrum Kultury i Sztuki w Pofaricu oraz inne ogdlne informacje na
temat dziatalnosci tej jednostki kultury kandydaci mogg uzyska¢ osobiscie w Centrum
Kultury i Sztuki w Potaricu po uprzednim umowieniu terminu pod nr tel. 015/8650917
lub mailowo centrum@poczta.polaniec.eu

6. Miejsce i termin ztozenia ofert:

a. wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé pocztg
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury i Sztuki w Potaricu” na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pofaricu, ul.
Ruszczanska 27, 28-230 Potaniec w terminie od dnia podania do publicznej
wiadomosci ogtoszenia o konkursie do dnia 10 marca 2023 r. do godz. 15.00
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Potancu),

b. oferta musi zawiera¢ imie i nazwisko kandydata, adres zamieszkania, numer
telefonu oraz adres e-mail,

c. oferty dostarczone po uptywie podanego terminu oraz niekompletne nie bedg
rozpatrywane,
informacje szczegoétowe:

d. dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego,

e. dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Brak podpisu pod sporzadzonym


mailto:centrum@poczta.polaniec.eu

dokumentem lub uchybienie w postaci ztozenia nieposwiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem wymaganych dokumentdéw nie eliminuje kandydata
z dalszego postepowania pod warunkiem uzupetnienia podpisu na
dokumencie lub okazania Komisji konkursowej oryginatéw dokumentéw
przed drugim etapem postepowania w terminie nie krétszym niz trzy dni
robocze.

7. Informacje dodatkowe:

a.

dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dofgczone do jego akt osobowych,

dokumenty ztozone przez kolejnych kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani
bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia
postepowania konkursowego. Jesli nie bedg odebrane prze kandydata
zostang komisyjnie zniszczone.

dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Potaricu po uptywie
okreslonego w ogtoszeniu o konkursie terminu nie bedg rozpatrywane i
zostang komisyjnie zniszczone.

korespondencja z uczestnikami konkursu odbywad sie bedzie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w ofercie lub telefonicznie,
postepowanie konkursowe rozpoczyna sie w dniu opublikowania ogtoszenia,
przewidywany termin zakoniczenia postepowania konkursowego: 31.03.2023
r.

kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych przez komisje konkursowsg,

kandydat wytoniony w konkursie zostanie powotfany na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury i Sztuki w Potariicu na warunkach wskazanych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Pofaniec,

informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta i Gminy Potaniec w zaktadce ,,ogtoszenia” oraz na tablicy
ogtoszen (parter) w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Potancu,
administratorem danych osobowych kandydatéw jest Burmistrz Miasta i
Gminy Potaniec, z siedzibg przy ul. Ruszczanskiej 27, 28-230 Potaniec, tel.
15/8650305, adres e-mail: sekretariat@poczta.polaniec.eu

dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: Pan Andrzej
Strycharz e-mail: andrzej@e-direction.pl, tel. 693 168 756 / 781 789 794;
dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji
pracownika na stanowisko okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

. Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec moze uniewaznic¢ konkurs na kazdym

etapie bez podawania przyczyn. Informacja o uniewaznieniu konkursu
zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy
Potaniec,

ztozenie dokumentdow przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie sie

z procedurg konkursowg okreslong w niniejszym ogtoszeniu.

przed powotaniem na stanowisko dyrektora zostanie zawarta odrebna
umowa w formie pisemnej okreslajgca warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia
takiej umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i
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Sztuki w Potancu powoduje jego niepowotanie na to stanowisko (art. 15 ust. 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

BURMISTRZ

/-/ mgr inz. Jacek Benedykt Nowak

Zataczniki do ogtoszenia:

1) zatacznik nr 1 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
2) zatgcznik nr 2 wzér oswiadczenia kandydata (zbiorczy),

3) zatgcznik nr 3 informacja dla kandydata dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 26/2023
z dnia 17 lutego 2023 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Potancu

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Potancu, ulica Stefana
Czarnieckiego 5, 28-230 Potaniec, zwanego dalej ,dyrektorem”, ogtasza Burmistrz Miasta
i Gminy Potaniec.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej
,Komisjg", powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec odrebnym zarzgdzeniem.

2.

10.

Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do pracy sktada oswiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, w stosunku do kandydata nie jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do
drugiego stopnia wigcznie, lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu

lub bezstronnosci. W przypadku wystgpienia tych okolicznosci Przewodniczgcy
Komisji informuje o tym Burmistrza Miasta i Gminy Pofaniec, ktéry podejmuje
niezwtocznie decyzje o wyfgczeniu cztonka Komisji z jej sktadu i wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

Pracami Komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez
Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec sposréd cztonkéw Komisji, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

Prace Komisji konkursowej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej cztonkdw.

Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji.

Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Uchwaty Komisji podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego.

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe co najmniej w dwéch etapach.
Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydatéw.

Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktdrym mowa w ustawach i przepisach
wykonawczych.

§ 3.1. Rozpatrzenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym nastgpi w terminie do 2
dni roboczych, liczac od pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert.
2. Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatéw obejmuje:

a. ocene kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,

b. ocene zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogtoszeniu
o konkursie,

C. zapoznanie sie ze ztozonymi przez kandydatéw programem realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Sztuki
w Pofancu,

d. podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do
drugiego etapu konkursu,



e. poinformowanie kandydatéw drogg elektroniczng lub telefoniczng
o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca
przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.

3. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu, jezeli:

a. oferta zostata ztozona po terminie,

b. oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu
konkursu,

c. z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru
podanych w ogtoszeniu konkursu.

4. Rozstrzygniecia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatow o wynikach pierwszego etapu
konkursu.

§ 4. 1. Drugi etap konkursu obejmuje:

a. indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami pod katem stopnia spetniania
kryteriéw podanych w ogtoszeniu i predyspozycji oraz umiejetnosci kandydatow na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Potaricu. W szczegdlnosci w zakresie
znajomosci problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Centrum Kultury i Sztuki
w Potancu, znajomosci przepiséw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, finanséw publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w
instytucjach kultury, prawa pracy, zamowien publicznych oraz programu realizacji
zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury — Centrum
Kultury i Sztuki
w Potancu,

b. po przeprowadzonych rozmowach zamknietg dyskusje cztonkdw Komisji na temat
kandydatéw,

c. przeprowadzenie gtosowania w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Drugi etap konkursu przeprowadza sie w terminie co najmniej 2 dni robocze po

zakonczeniu pierwszego etapu konkursu.

3. Komisja dokonuje zwyktg wiekszoscig gtosow wyboru kandydata w gtosowaniu

jawnym, pisemnym na karcie do gtosowania stanowigcej zatgcznik do niniejszego

regulaminu.

4. Komisja rekomenduje kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosow ,,za”.

W przypadku, gdy takg samg najwiekszg liczbe gtosow ,,za” otrzymato dwdch lub wiecej

kandydatéw, Komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiej tury gtosowania

dopuszcza sie jedynie kandydatow, ktorzy uzyskali w pierwszej turze gtosowania takg
samg najwiekszg liczbe oddanych gtoséw. Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktory

w drugiej turze otrzymat najwiecej gtoséw ,,za”. W razie takiej samej liczby gtoséw,

oddanych w drugiej turze na kandydatow, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

5. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

6. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie

spetnia wymogdw konkursu, Komisja moze zwrdécié sie do Burmistrza Miasta i Gminy

Potaniec o ponowne ogtoszenie konkursu.

7. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie zawiadamia Burmistrza Miasta i Gminy Pofaniec

o wynikach konkursu.



§ 5.1. Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokoty, ktdre podpisujg obecni cztonkowie
Komisji.

2. Protokdt koncowy bez zatgcznikdw udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta i Gminy Potaniec w zaktadce ,,ogtoszenia’” do czasu powotania dyrektora Centrum
Kultury

i Sztuki w Potanicu albo ogtoszenia kolejnego konkursu.

3. Komisja koriczy dziatalno$é po przekazaniu Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec wynikéw
konkursu wraz z jego dokumentacja.

§ 6. Rozstrzygniecie co do powotania kandydata na dyrektora albo co do ponownego
ogtoszenia konkursu podejmuje Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec.

BURMISTRZ

/-/ mgr inz. Jacek Benedykt Nowak

W2zor karty do gtosowania na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury i Sztuki w Potancu

Lp. Imie i nazwisko kandydata »ZA”*

* mozna oddac tylko jeden gtos ,,za” poprzez postawienie znaku ,x” w odpowiednim
wierszu



data i podpis cztonka Komisji



